Anexa nr. 2 la anuntul nr. 2672 din 01.03.2021

Autoritatea sau institutia publica Aprob,
PRIMARIA COMUNEI

IPOTESTI, ' Gulei Dty
JUD. SUCEAVA &

Compartiment Administrativ

FISA POSTULUI

¢ 3

L Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: - Muncitor necalificat

2. Gradul profesional/treapta Profesionala: ........cceverirererirnuereeeeiesesiesseeesessseseessesesese s

3. Nivelul postului': - Functie contractual de executie

4. Scopul principal al postului: - asigurd activitatea de gospodarire comunala si infrumusetare a localitatii,
de pistrarea ordinii si curdfeniei in comund - rdspunde de executarea operatiunilor, lucrérilor si
activitatilor specifice postului, de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor de serviciu
stabilite in prezenta figd §i asigurd executarea altor sarcini desemnate de primar si viceprimar.

I1. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: - studii medii/generale
2. Vechime in specialitate necesara: nu este cazul
3. Perfectionari (specializari): -......cc.cceeurene

Y d i
5. Limbi straine*® (necesitate si nivel de cunoaﬁefékj:' s S s S S A S S e e
6. Abilitati, calitdti §i aptitudini necesare:
- cunoagste legislatia in domeniul de activitate;
- capacitatea de a lucra in mod individual si in echipa;
- capacitatea de implementare; capacitatea de a rezolva eficient problemele; capacitatea de asumare a
responsabilitatilor; capacitatea de analiza §i sintezd; creativitate si spirit de inifiativa; capacitatea de
planificare §i de a actiona strategic, capacitatea de a gestiona resursele alocate;
- capacitatea de autoperfectionare i de valorificare a experientei dobéndite;
- usurintd In comunicare §i explicatii, atitudine ‘activd in solufionarea problemelor, capacitatea de a
indeplini activititile pe care le presupune realizarea atributiilor;
- lucru 1n conditii de stres;
- respectarea instructiunilor scrise si verbale;
- sd aibd urmditoarele insusiri de personalitate: . seriozitate / responsabilitate, disciplini, punctualitate,
loialitate, hotdrdre, adaptabilitate, onestitate, autocontrol, atitudine pozitiva, rezistentd fizici, si aibi
calitai psihice necesare (atentie si spirit de observatie, rabdare, vitezi de reactie, capacitate de orientare
in spatiu, rezistentd psihic, capacitate de comunicare si coerenti in exprimare, etc.);
7. Cerinte specifice**: - delegdri, detagéri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite
conditii . L .
8. Competenta manageriala (cunostinfe de management, calititi si aptitudini manageriale): .........

' Se specifica daca este functie contractuald de executie sau este functie contractuald de conducere.

organizatorice a institufiei sau autoritatii publice.

2Se va completa cu informatiile corespunzitoare, stabilite la nivelul ministerului muncii,

i 8e stabileste pentru fiecare dintre criteriile ,,citit, ,,scris”, ,,vorbit”, dup# cum urmeaza : ,,cunostinte de baza”, ,nivel mediu”,

»hivel avansat
* De exemplu : cilitorii frecvente, delegsri, detagiri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii.



INL. Atributiile postului

1. - sa réspundi la toate solicitirile venite din partea primarului sau viceprimarului pentru indeplinirea
unor sarcini conforme fisei postului; .

2. — primegte zilnic programul de lucru transmis de la primar $i viceprimar;

3. —urmdreste actiunile de gospodarire comunald si Infrumusetare a localititii;

4. — urmdreste realizarea programului de gospodarire si infrumusetare a localitatii aprobat de consiliul
local, precum si realizarea tuturor lucrarilor pe drumurile publice de interes comunal;

5. — participd la cursfenia strizilor, la curdfarea ‘cailor de acces citre spatiile si cladirile de la sediul
primdériei i a celorlalte locuri publice, urmireste §i. rispunde de indepértarea zipezii, a ghetii de pe striizi
§i trotuare, precum si a furturilor si preintdmpinarea formarii poleiului $i a ghetii, colectarea gi depozitarea
rezidurilor menajere gi stradale, sortarea :§i. valorificarea resurselor materiale refolosibile;
6. — paricipa la repararea si intretinerea strizilor, aidrumurilor comunale, podurilor, podetelor, curdtarea si
amenajarea ' santurilor;
7. — realizeaza activitati si asigurd buna intretinere §i gospodarire a serviciului de salubizare sia
igienizarii localitatilor;

8. — participa la curafenia si salubrizarea digurilor si a malurilor, a cursurilor de apd, asanarea terenurilor
insalubre §i prevenirea poludrii apelor, ingrijirea si conservarea puturilor s a bazinului de apa;

9. — urmireste executarea din timp a tuturor lucririlor de curatenie si fertilizare de pe teritorioul comunei
(a parcurilor, imasurilor), aflate in administrarea consiliului local in scopul imbunatatirii continue;

fluenta circulatiei, siparea si amenajarea sanfurilor si rigolelor;

11. - este direct rdspunzitor de pastrarea bunurilor materiale sau de alti natura pe care le are in gestiune;
12. - verifica modul de depozitare sau incinerare al deseurilor menajere, industriale si agricole;

13. - verificd conditiile de refacere a cadrului natural in zonele de depozitare;

14. - adoptd masuri obligatorii cu privire la intrefinerea si infrumusetarea cladirilor, curtilor si
imprejmuirilor, a spatiilor verzi, a arborilor si arbustilor, cu privire la bunurile aflate in administrarea
Consiliului Local;

I5. — efetueazi lucréri de intrefinere a spatiilor verzi (mobilizat sol, plantat, recoltat seminte, udat, cosit
larbi, taiat gard viu, etc.) ; 9

16. - participa la efectuarea lucririlor efectuate pe. imasul comunal, intrefine curdfenia spatiului verde de
pe teritoriul comunei (curdifenia in parcuri, amenajarea de alei, curdtarea §i amenajarea locurilor virane,
Curafarea cursurilor de apd, a lacurilor si biltilor, precum si a malurilor acestora, amenajarea si repararea
de strazi i trotuare, saparea si amenajarea santurilor si rigolelor, realizarea de podete;

17. - ia masuri pentru protectia pomilor fructiferi, florilor §i arborilor ornamentali din zona drumurilor de

interes local;
18— strénge ori de céte ori este nevoie hértiile, crengile, frunzele, etc. de pe spatiul verde;

19. - respecti si duce la indeplinire hotararile Cor;ﬁgsﬂgului Local cu privire la gospodarirea localitatii;

20. — realizeazi activitdtile in conformitate “eu - proiectul planului de gospodarire, curifenie si
infrumusetare a localiattii; gt

21. - réspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le define si nu are voie si
instrdineze obiecte de inventar aflate in gestiunea institutie;

22. - nu péraseste locul de muncé fird o cerere scriss care se va face cu aprobarea superiorului ierarhjc in
care isi desfigoard activitatea titularul postului, respectiv a viceprimarului, si care va avea avizul
primarului, cerere in care se va specifica exact perioada In care va lipsi din unitate (ziua si orele), in caz
contrar este direct rdspunzitor de orice eveniment, la care ar putea fi expus - situafie in care primarul si
viceprimarul sunt exonerati’ de orice raspundere;
23. - trebuie si utilizeze, potrivit instructiunilor de utilizare a substantele periculoase, instalatiilor,
utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru, si manifeste grija deosebitd in ménuirea si
utilizarea materialelor si echipamentelor pe care le are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau
pierderea lor; '

24. — este obligat si cunoasci si sd respecte cu strictete regulile, normele si instructiunile de protectie a
muncii si de prevenire a incendiilor, P.S.I si mésurile de aplicare a acestora;

25. - si se prezinte la serviciu odihnit si apt de munci;

26. — duce la Indeplinire in colaborare cu conducerea, prevederile 0.G 21/2002 privind gospoddrirea
localitatilor urbane si rurale; - .

? Se stabilesc pe baza activitdfilor specifice structurii din cadrul cireia existd postul si in concordan{a cu obiectivele institutiei,
compartimentului si cele individuale 3



b
§ 1 :

27. - s& anunte de indati conducerea primériei despre orice defectiune/nereguli constatatd, evenimentele
deosebite si masurile luate;
28. - s colaboreze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitdfii si sanatafii in muncs, atat
timp cit este necesar, pentru realizarea oricdrei’ sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competenti
pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionalg;
29. - stabileste si mentine relatii profesionale cu Intreg personalul institutiei si are o atitudine politicoasi;
30. - angajatul va desfasura activitatea in asa fel incat sa nu expuni la pericole de accidentare sau
imbolnévire profesionald persoana proprie cit si alti angajati sau alte persoane, care pot fi afectate de
acfiunile sau omisiunile sale in timpul activitétii, in conformitate cu recomandarile angajatorului, pe linie
ierarhicd, $i cu pregitirea si instruirea in domeniul protectiei muncii primitd de la responsabilul cu
atributii specifice delegate in acest sens; :
31. Este obligat ca in momentul manipuldrii utilajelor si poarte echipament de protectie adecvat pentru
evitarea accidentelor de munca :
32. Sa cunoasca §i s respecte prevederile legale cu privire la circulatia pe dramurile publice;
33. Indeplineste orice alte atributii delegate de primar sau viceprimar, in masura in care nu presupun o

calificare;

IV. Sfera relationali a titularului postului

IV. 1. Sfera relationals interni: o

a) Relatii ierarhice: L

- subordonat fafa de: - primar si viceprimar (activitate supervizati de citre viceprimar)

- superior pentru:

b) Relatii functionale: - cu intreg personalul din toate compartimentele din cadrul primariei, in vederea
realizdrii cu celeritate a sarcinilor de serviciu. A

¢) Relatii de control: ....... R LR TP O UURR

b) cu organizafii internafionale: ................cccovvreuerrermieerereenss
¢) cu persoane juridice private: ...................... T T

IV. 3. Limite de competents: - date prin fisa postului — exercitarea functiei se face in limita atributiilor
prevazute mai sus - este direct rispunzitor de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor
de serviciu stabilite in prezenta fisi; ’

IV. 4. Delegarea de atributii si competenta: - in exercitarea atributiilor previzute in prezenta fisa, pe baza
delegarii exprese a primarului sau viceprimarului, in limita competentelor profesionale pe care le are i in
mésura in care nu presupun o calificare.

Intocmit de:

1. Numele §i prenumele : ......................... )
2. Functia de conducere: .............................. T
i : 74 _
3. SemNAtUIa: .......ovveuuvuiiiiiniieeesiiii e e B s S S S e e e s

4. Data intocmirii:

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului:
1. Numele i prenumele: ...............................
2.SEMDAUIAL c..rvivistittt sttt s



